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Informacinis pranesimas kandidatams j
S| ,,Vilniaus atlieky sistemos
administratorius“ darbuotojus
del asmens duomeny tvarkymo

S] ,Vilniaus atlieky sistemos administratorius“ kandidaty j darbuotojus asmens duomenis renka ir tvarko
laikydamasis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, Europos parlamento
ir tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (toliau — ,BDAR), kity susijusiy teisés akty bei kontroliuojandéiy institucijy
nurodymy, gairiy ir rekomendacijy. Norédami suzinoti daugiau, atidziai perskaitykite §j praneSima.

1. Kaip turéciau skaityti §j pranesima?

Siame pranes$ime atsakome Jums j svarbiausius klausimus apie tai kaip jmoné tvarko kandidaty eiti pareigas
jmonéje asmens duomenis.

Jus teisiSkai neprivalote pateikti mums jokiy savo asmens duomenuy, taciau be jy mes negalésime apdoroti
Jusy kreipimosi dél darbo ir jvertinti Jusy kandidatdros.

2. Kas yra atsakingas uz mano asmens duomeny tvarkymg ir
apsauga?

Uz Jasy asmens duomeny tvarkymg atsakingas:

Duomeny valdytojas: S| ,Vilniaus atlieky sistemos administratorius*
Pasto adresas: Laisvés pr. 10, LT-04215 Vilnius

Telefono rysio numeris: 19118

Elektroninio pasto adresas: info@vasa.lt (toliau — ,Mes“, ,Duomeny valdytojas“, ,VASA®).

Uz asmens duomeny apsaugg atsakingo duomeny apsaugos pareigiino kontaktai:

Elektroninio pasto adresas: duomenu.apsauga@vasa.lt

3. Kodél renkate informacija apie mane?

Jus siekiate pas mus jsidarbinti, t.y. JUs pageidaujate sudaryti su mumis darbo sutartj. Jisy asmens duomeny
tvarkymo tikslas — darbuotojy atranka.
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Siuo tikslu mes renkame ir tvarkome Jasy asmens duomenis tam, kad galétume jvertinti Jisy potencialg ir
karjeros galimybes, pakviesti Jus pokalbiui, patikrinti parai§kos dél darbo tinkamuma ir tiksluma bei jgyvendinti
teisés akty reikalavimus tokiy atranky vykdymui.

4. Kokig informacijg renkate ir tvarkote apie mane?

Mes renkame ir tvarkome dalj ar visg toliau nurodyta informacija, gauta
IS Jusy:

Informacija, kurig pateikiate, kai kreipiatés dél darbo. Tai apima informacijg, teikiamg internetinéje
darbo paieSkos svetainéje, el. pastu, CV, asmeniskai pokalbio (interviu) metu, per valstybés tarnybos
portalg ir (arba) kitu badu.

Mes tvarkome Siuos Jisy asmens duomenis:

Darbuotojy, kuriy atranka vykdoma rengiant konkursa, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1162, t.y., VASA vadovo, jo pavaduotojo,
strukturinio padalinio vadovo, darbuotojy, kuriy pareigybei biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, darbuotojy, vykdanéiy finansy valdymg ir / ar tvarkanéiy buhaltering apskaita,
darbuotojy, organizuojanciy ir / ar vykdanéiy vieSuosius pirkimus, darbuotojy, vykdanciy turto
priezilirg ir / ar valdyma, personalo administratoriy, vidaus auditoriy, teisininky:

o vardas,

o pavarde,

o iSsilavinimo patvirtinimg jrodantys dokumentai (mokyklos pavadinimas, lygis, baigimo metai,

diplomo numeris, specialybé, kvalifikacija, mokslo laipsnis ir pedagoginis mokslo vardas

(diplomo numeris, iSdavimo data, institucijos pavadinimas),

bendras darbo stazas,

telefono Nr.,

elektroninio pasto adresas,

darbo veiklos informacija,

buvusiy darbdaviy rekomendacijos,

asmens tapatybés dokumente nurodyti duomenys (asmens kodas, gimimo data, asmens

tapatybés dokumento numeris, asmens tapatybés dokumento galiojimo laikotarpis, parasas,

nuotrauka),

kandidato uzpildytoje anketoje pateikti duomenys,

o darbo pokalbio vaizdo ir garso jrasas, atliktas per ,Teams” platformg — kai pokalbis vykdomas
nuotoliniu budu arba vaizdo ir garso jra8ymo priemonés — kai pokalbis vykdomas gyvai.

O O O O O O

o

Kity, minétame nutarime nenurodyty, darbuotojy: vardas, pavardé, iSsilavinimas (baigtas
universitetas/kolegija/kita mokymosi jstaiga, jos baigimo metai, jgytas laipsnis), bendras darbo stazas,
darbo veiklos informacija, telefono nr., el. pastas, jei nurodote darbo pokalbio metu — atleidimo i$ darbo
priezastis ir pagrindas, buvusiy darbdaviy rekomendacijos.

Jei susisiekiate su mumis, mes galime registruoti susirasinéjimg su Jumis.

Jasy pazangos jdarbinimo procese ir atlikty uzduociy jrasas, kurj galime atlikti vykdydami atrankg
(pvz., dalyvaujant misy atrankoje Jusy atlikty uzduo€iy jvertinimai, jy atlikimo faktas),

Jasy darbo pokalbio jrasas, tais atvejais, kai kandidatuojate per valstybés tarnybos portalg - tuo
atveju, vykdydami teisés akty reikalavimus atliekame Jsy pokalbio vaizdo ir garso jrasa.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17 str. nuostatomis, VASA
direktorius prie§ asmenj skirdamas | atitinkamas pareigas privalo uZtikrinti, kad tas pareigas eity tik
nepriekaistingos reputacijos asmuo. Siuo tikslu yra kreipiamasi  Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnyba. Pareigy sgrasas, kurioms taikomas nepriekaistingos reputacijos reikalavimas skelbimas VASA
internetinéje svetainéje: https://vasa.lt/personalo-patikimumo-uztikrinimas.
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Kandidatuojant praSytume teikti tik ta informacija, kuri reikalinga siekiant jgyvendinti auksciau
nurodytus tikslus. Kitos informacijos, pavyzdziui: politinés paZitros, tautybé, religija, kuri néra batina
jvertinti Jisy tinkamumg pareigoms, praSytume neteikti. Mes neprisimame atsakomybés uz tokiy
papildomy duomeny saugumg bei teisétg tvarkyma.

Informacija, kurig mes renkame is kity Saltiniy

Mes turime galimybe susieti mums pateiktus dokumentus su kita vieSai prieinama informacija apie Jus, kurig
paskelbéte internete - tai gali bati tokie Saltiniai kaip ,Linkedin® ir kiti socialiniy tinkly profiliai, jdarbinimo
duomeny bazés, kuriose patalpinote informacijg apie save .

Jisy asmens duomenis galime gauti i$ treCiosios Salies, kuri rekomenduoja jus kaip kandidatg jsidarbinti misy
jmonéje. Galime rinkti informacijg ir i§ Jisy esamy ir i$ buvusiy darbdaviy (i$ buvusio darbdavio — tik prie$ tai
informavus Jus, o i§ esamo darbdavio — tik JGsy sutikimu), darbuotojy atrankg vykdanciy paslaugy teikéjy (tais
atvejais, kai tokie pasitelkiami).

5. Koks yra teisinis mano duomeny rinkimo ir tvarkymo
pagrindas?

Kai Jas dalyvaujate konkurse, teikdami duomenis per valstybés tarnybos portala, Jisy asmens duomenis
tvarkome jgyvendindami mums taikomg teisine prievole (BDAR 6 str. 1 d. ¢ punktas, visy kity darbuotojy
atranky atveju Jasy duomenys yra reikalingi VASA teisétam interesui vykdyti darbuotojy atranka jgyvendinti,
kad VASA galéty sklandziai vykdyti savo veiklg (BDAR 6 str. 1 d. f) punktas).

6. Ar Jus renkate mano specialiyjy kategorijy asmens
duomenis?

VASA nerenka Jisy specialiyjy kategorijy asmens duomeny Specialiyjy kategorijy asmens duomenimis
laikoma informacija apie Jusy sveikatg, rasine ar etning kilme, politines pazidras, religinius ar filosofinius
jsitikinimus ar naryste profesinése sgjungose, genetinius ar biometrinius duomenis ar lytine orientacijg.
Prasome neteikti Sios informacijos kandidatuojant j VASA darbo pozicija.

7. Ar priimate automatizuotus sprendimus? Ar profiliuojate?

Jusy atzvilgiu VASA nepriima automatizuoty sprendimy, Jus nesate profiliuojamas.

8. Ar kam nors perduodate mano asmens duomenis?

Jisy duomenis i§ masy gali gauti: jgaliotos valstybés jstaigos.

9. Ar perduodate informacija apie mane uz Europos
ekonominés erdvés riby?

Informacija uz Europos ekonominés erdvés riby néra perduodama.
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10. Kiek laiko saugote mano asmens duomenis?

Jei Jusy kreipimasis dél darbo bus nesékmingas, VASA saugos Jisy duomenis darbuotojy atrankos
portaluose ir atsakingy darbuotojy el. paste 3 ménesius nuo jisy pradinés paraiSkos datos, kad bty
apsvarstytos busimos galimybés jsidarbinti.

Jei Jusy kreipimasis dél darbo bus sékmingas, jdarbinimo metu surinkti asmens duomenys bus perkelti j Jisy
vardu sukurtg popierine Zmogiskuyjy istekliy byla, kuri bus saugoma Jasy darbo metu ir, vadovaujantis Lietuvos
Vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100, 50 mety po darbo santykiy pasibaigimo. Jisy
paraiSkos el. versijos darbuotojy atrankos portaluose ir atsakingy darbuotojy el. paste bus istrinti pasibaigus
Jusy bandomajam laikotarpiui, t.y. praéjus 3 ménesiams po Jasy jdarbinimo.

11. Kokias turiu teises?

JUs turite Sias teises:

e zinoti (bdti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkymg — Sig teise jgyvendiname Jums pateikdami
susipazinti §j Informacinj prane$ima;

e susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis;

o reikalauti iStaisyti savo asmens duomenis;

o reikalauti iStrinti savo asmens duomenis (,teisé bati pamirStam®), jei tai galima pagristi viena i$ priezasciy,
numatyty BDAR 17 str. 1 d;

e apriboti savo asmens duomeny tvarkymg, kai taikomas vienas i$ atvejy, numatyty BDAR 18 str.1 d.;

e nesutikti su savo asmens duomeny tvarkymu;

e atSaukti savo sutikima tvarkyti asmens duomenis, kai Jisy asmens duomenis tvarkome sutikimo pagrindu.

Kreiptis dél savo teisiy jgyvendinimo galite uZpildydami formg ir susisiekdami su mumis vienu i$ iy baduy:

e pateikdami uzpildytg ir kvalifikuotu elektroniniu parasu pasirasyta forma el. pastu info@vasa.lt,

e pateikdami uzpildytg formg |monei adresu Laisvés pr. 10, LT-04215 Vilnius, Lietuva. Pateikiant
praSyma pastu ar per pasiuntinj, kartu reikia pateikti asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija,
patvirtintg notaro, ar senitno (jei praSymg teikia ne duomeny subjektas, bitina pridéti notaro ar
senidno patvirtintg duomeny subjekto jgaliojimg arba sutikima).

e prisijunge prie jmones savitarnos svetainés;

e kreipdamiesi telefonu ir tapatybei nustatyti atsake j kontrolinius klausimus;

Jmoné jsipareigoja atsakyti j Jisy prasymag per 30 kalendoriniy dieny. Atsakymo laikotarpis gali bati pratestas
dar dviem ménesiais, atsizvelgiant j praSymo sudétingumg ir nagrinéjamy prasymy skaiciy, tadiau per 30
kalendoriniy dieny nuo prasymo gavimo dienos duomeny subjektas privalo bati informuotas apie jo praSymo
nagrinéjimo termino pratesimg ir pateikti termino pratesimo priezastis.

Jus turite teise pateikti skundg priezidros institucijai, jeigu manote, kad |moné netinkamai tvarko Jisy asmens
duomenis.

PrieZitros institucija — valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigta nepriklausoma valdzZios institucija.
Jmonés atzvilgiu tai Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (Juridinio asmens kodas 188607912, L.
Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius, el. pastas ada@ada.lt);

12. Jei Jums kyla klausimy

Jeigu Jus turite klausimy, komentary ar nusiskundimy, susijusiy su tuo, kaip mes renkame, tvarkome Jisy
duomenis, VASA duomeny apsaugos pareiginas gali Jums padéti.

Kilus klausimy susisiekite su mumis el. pastu duomenu.apsauga@vasa.lt arba atvykite midsy buveinés
adresu Laisvés pr. 10, LT-04215 Vilnius.
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IS Jusy, kaip duomeny subjekto, praSome:
uztikrinti, kad mums teikdamas, reaguodamas ar kitaip tvarkydamas asmens duomenis turite teise tai
daryti,

uztikrinti Mums pateikty asmens duomeny teisingumg ir tiksluma. Pasikeitus Jisy nurodytiems asmens
duomenims ar kitai susijusiai informacijai, praSome Jus nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo

dienas, Mus apie tai informuoti.

14. Ar Sis pranesimas bus atnaujintas?

Sis Informacinis pranesimas yra perzidrimas ir, nustagius poreikj, atnaujinamas bent kartg per metus.
Paskutinj kartg praneSimas atnaujintas: 2026 m. sausio 8 d.



